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Zaméreni predmétu

Predmét predklada latku k pochopeni komplexni manazerské zodpovédnosti a etiky v podniku
¢i jiné instituci v dlouhodobé perspektivé.

Predmét predstavuje etické vyzvy pro podnikatelské a manazerské prostredi jakoZ i pro vysoké
Skoly. Studenti se nejprve seznami s praktickymi ptiklady, které demonstruji dlouhodobé
disledky neetického jednani domacich a mezinarodnich firem. Na vybranych pfikladech jsou
analyzovany pfri¢iny manazerského selhani a mozna fesSeni. Pro praktické rozhodovani
poskytuje kurz nutné teoretické zaklady a vychodiska pro zodpovédné mysleni, metodiku i
pouzivané modely aplikované manazerské etiky.

Proces etického rozhodovani je zasazen do patficného filozofického rdmce a porozuméni jeho
vyvoje az po porozumeéni soucasnosti. Pfedmét je zaméren na ekonomické, financ¢ni a
manazerské obory, které patfi do spolecenskych oborli a souvisi rovnéz s pravni
zodpovédnosti firmy. Nedilnou soucasti manazerské etiky je pochopeni dllezitého postaveni
manaZera a podnikatele ¢i manaZera jako profilované osobnosti, kterd ma za ukol vytvaret
divéryhodné hospodarské prostiedi. Proto se seminar vénuje strukture manazerské
osobnosti a napéti mezi kritickym racionalnim rozhodovanim, vlivem pocitt a emoci, instinktl
a vnéjsi spolecnosti. Rozhovory nad profilem lidra vyustuji do institutu svédomi a hodnotové
orientace vedoucich osobnosti.

Vyuka tedy poskytne studentim vychodiska a kritéria pro zodpovédné etické chovani
v soucasnych podnicich pomoci modernich etickych ndstroji, které jsou srovnatelné na
mezinarodni Urovni. Vyuka je zamérena na schopnost rozliSovani etickych dilemat, postojli a
jejich aplikaci v mezinarodni praxi.

Vysledky studia

Po Uspésném absolvovani kurzu budou studenti umét:
e porozumét etickym pfri¢indm rdznych manazerskych selhani
e objasnit dlouhodoby vyznam osobni zodpovédnosti manazera a podnikatele z pohledu
hodnotové mysleni a etického rozhodovani
e popsat postaveni podnikatelské a manazerské etiky v rdémci ekonomickych, financnich
oborl jako spolecenskych véd v ramci ekologickych podminek
e vysvétlit zakladni etické kategorie a perspektivy managementu budujiciho davéru



identifikovat eticka dilemata, rozdily mezi zodpovédnym a nezodpovédnym jednanim
pfi podnikatelském rozhodovani a manaZerském fizeni s ohledem na jeho
dlouhodobou udrzitelnost, celospolecensky a ekologicky kontext

vyhodnotit vizi, poslani a strategii firmy z pohledu etické dimenze

implementovat etické principy do etického kodexu firmy

navrhnout a zdUvodnit vlastni stanovisko k zdkladnim etickym dilematim v
podnikatelské a manaZerské praxi.

Obsah predmétu

1.

Vyznam predmétu

Aktualni etické vyzvy kapitalistické spolec¢nosti doma i ve svété

Aktudlni vyzva pro univerzity a vysoké skoly s ekonomickym a finanénim zamérenim
Ceska vyzva transformaéni filozofie ekonomiky a d@sledky privatizaéniho procesu
Vyznam manazerské zodpovédnosti pro firmy a dalsi instituce

Dlouhodoba manazerska zodpovédnost

Vyvoj etického mysleni v déjindch ekonomie

Vyznam etickych teorii a hodnotovych kritérii v sou¢asné manazerské praxi
Metodické pristupy a modely etického chovani (praktické priklady, rozhovory s
vybranymi manazery)

Manazerska zodpovédnost (s ohledem na dlouhodobou udrzitelnost v rdmci
Celospolecenského a ekologického kontextu)

Role manazerské osobnosti

Struktura osobnosti z hlediska hodnotového rozhodovani

Napéti mezi racionalismem, empirismem, romantismem a pudovosti
Institut svedomi v manaZerské praxi

Kategoricky imperativ manazera

4. Etika v prostredi védy

Myslenkovy rdmec zapadniho pojeti védy a pfedmétu ekonomie ¢i financi
Postaveni podnikatelské etiky jako védecké discipliny

Postaveni etiky v ekonomii a managementu

Vztah ekonomie a spoleéenskych véd

Etické limity neurovédy

Etické vyzvy Primyslu 4.0 v oblasti autonomnich systémua, robotizace a umélé
inteligence

5. Nastroje a metody manazerské etiky

Hranice rozsifené utilitaristické etiky

Dlouhodobé disledky korupce

Deontologicka etika a jeji limity

Etika ctnosti a jeji potencialy

Vyznam podnikové kultury pro etické manazerské fizeni
Etickd dilemata managementu a podnikové praxe
Etické nastroje (etické kodexy a jejich aplikovatelnost)



6. Specidlni etické postoje
e Etika a podnikani
e Etika podnikového managementu
e Etika a personalistika
e Konflikt zajma
e Harassment
e Etika v prodeji a marketingu
e Etika a ucetnictvi
e Etika a financni trhy (kapitalové trhy, banky a pojistovny)
e Etika auditu
e Eticky kodex podniku
e Problémy whistleblowingu
e Eticky a socialni audit podniku.
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